Erasmus Programi, Giden llan ve Degerlendirme Detay Siireci

Erasmus Programi Giden Goniillii ilan ve Degerlendirme Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Programi Giden Goniillii [lan ve Degerlendirme

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorligu Personeli

-Erasmus Koordinatorliigu Personeli

Siire¢ Uygulayicilar: -Erasmus Kurum Koordinatorii

-Erasmus Programi, Degerlendirme Secim Komisyonu Uyeleri
Siiregle ilgili Diger -Ogrenciler
Paydaslar -Mezunlar

-Strecin amaci Erasmus Programi kapsamindaki onaylanan
Siirecin Amaci projelerin nasil ilanina ¢ikilmasi ve hareketlilige bagvuran

adaylarin nasil degerlendirilmesi gerektigini belirtmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Turkiye Ulusal Ajansi, Erasmus El Kitabi, Program Rehberi

Siirecin Girdileri

-Ogrenciler

-Mezunlar

-Basvurular

-Tiirkiye Ulusal Ajansi, Proje Hibesi




Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Erasmus Kurum  Koordinatérii, Erasmus
Koordinatorliigii personeli ile projelerin onaylanmasinin ardindan
ilan tarihleri ve detaylari, kontenjan ve degerlendirme siireglerine
yonelik en az 1 (bir) planlama toplantisi yapar.

2. Basamak: Erasmus Koordinatorltigii personeli ilan1 hazirlar.
[lan en az 20 giin iiniversite web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinda kalir. ilanda proje ile ilgili biitiin detaylar, basvuru
kosullari, son basvuru tarihi vs. yer alir.

3. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli ilana yapilan
basvurulari dosyalar.
4. Basamak: Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde

kurulan Erasmus Programi Degerlendirme Secim Komisyonu nihai

sonucun %50’sine etki edecek olan 6n degerlendirmeyi (Basvuru

Formu, Europass CV, Motivasyon Mektubu vb.) yapar.

5. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli

Degerlendirme Se¢cim Komisyonunun degerlendirdigi adaylardan

on degerlendirmeyi gecenleri/gecemeyenleri Universite web sitesi

ve sosyal medya hesaplarindan ilan eder.

6. Basamak: Erasmus Programi,  Degerlendirme
Secim Komisyonu 6n degerlendirmeyi gecen adaylar ile nihai

sonuca en fazla %50 etki edecek olan yliz ylze veya online bir

miilakat gerceklestirir.

7. Basamak: Erasmus Koordinatorliigti Personeli

Degerlendirme Se¢im

Komisyonunun degerlendirdigi adaylardan milakati

gecenleri/gecemeyenleri ve bunun neticesinde
hareketlilige hak kazananlar ve yedekler listesini Universite

web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan ilan eder.

8. Basamak: Erasmus Programi, Degerlendirme Se¢im

Komisyonu hareketlilige hak kazanamayanlara yonelik itiraz siiresi

belirler. Olasi itirazlar alinir ve degerlendirme secim komisyonu

tarafindan degerlendirilerek itirazlara doniis yapilir.

Siire¢ Ciktilar:

Erasmus Programi kapsaminda hareketlilige hak kazanan
Ogrenciler/mezunlar

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Basvurular ve Secim Komisyon Tutanagi

Siirec izleme Yontemi

Basvurularin ve Se¢cim Komisyon Tutanaginin Dosyalanmasi

Siirec izleme Periyodu

Yillik (her yilin sonunda)

iliskili Oldugu Siirecler

Erasmus Programi, Giden 68renci/personel Vize ve Pasaport
Basvuru Detay Siireci

ilgili is Akis Semasi

Erasmus Programi, Giden Géniillii ilan ve Degerlendirme Is Akis
Semasi




Erasmus Programi, Giden Vize ve Pasaport Basvuru Detay Sireci

Erasmus Programi, Giden Géniillii Vize ve Pasaport Bagvuru Islemleri Siire¢ Karti

Ana Siireg Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siireg Erasmus Programi, Giden Goniilli Vize ve Pasaport Bagvuru

islemleri

Siirecin Sorumlular

Erasmus Koordinatorligu Personeli

-Erasmus Koordinatorliigu Personeli

Siire¢ Uygulayicilar: -Erasmus Kurum Koordinatorii
-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Siirecle ilgili Diger -Ogrenciler
Paydaslar -Mezunlar e e
-1l Niifus ve Vatandashk Midiirligi
-Sturecin amact Erasmus Programi kapsaminda hareketlilige hak
Siirecin Amaci kazanan Ogrencilerin/mezunlarin pasaport basvurunun ve vize

stirecinin nasil yuriitiilmesi gerektigini belirtmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-1l Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii Pasaport Basvuru Kilavuzu
-Konsolosluklarin Vize Basvuru Kilavuzlari

Siirecin Girdileri

-Ogrenciler

-Mezunlar

-Basvurular

-Vize

-Pasaport

-Hizmet Pasaportu Talep Formu

Siirecin Uygulama
Basamaklar

1. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli hareketlilige
hak kazanan 6grencileri/mezunlari pasaport basvurusu ve gerekli
belgeler konusunda bilgilendirir. Ogrencilere hizmet pasaportu
cikarilacaksa oOgrencilerin hizmet pasaportu talep formunu
doldurmasini saglar.

2. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli hareketlilige
katilacak 6grenci 25 yasindan biiyiikse hargsiz pasaport almasi i¢gin
OIDB’na yazi yazar.

3. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli 6grencilere
hizmet pasaportu cikarilacaksa ogrencilerin hizmet pasaportu
talep formunu da ekleyerek Rektorliikten olur alir.

4. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli list yazinin
onaylanmasinin ardindan hizmet pasaportu islemleri icin Ogrenci
Isleri Daire Baskanhgina bir iist yaz1 yazar Ust yazinin
onaylanmasinin ardindan 6grenci hizmet pasaportu talep formunu
once Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigina imzalatir daha sonra
égrenci 11 Niifus ve Vatandashk Miidiirliigiine hizmet pasaportu
basvurusunda bulunur.

5. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli vizeye
basvurmasi gereken ogrencilerin/mezunlarin basvuruda gerekli
olacak belgelerini hazirlar (Vize kolaylastirma yazisi).
Ogrenciye/Mezuna vize icin basvurdugu iilke konsoloslugunun




vize sartlarini arastirmasini soyler.

. -Pasaport
Siire¢ Ciktilari Vige
Siire¢ Performans -Pasaport
Gostergeleri -Vize

Siire¢ izleme Yontemi

Ogrenci/mezunun ¢ikarttig1 pasaport ve vizenin fotokopisini
Erasmus Koordinatorliigiine mail atmasi.

Siire¢ izleme Periyodu

6 ay (her donem sonunda)

iliskili Oldugu Siirecler

Erasmus Programi, Goniilliiliik Proje Raporlarinin Sunulmasi Detay
Stireci

ilgili Is Akis Semasi

1AS-0540 Erasmus Programi, Giden Goniillii Vize ve Pasaport
Basvuru islemleri [s Akis Semasi




Erasmus Programi Proje Raporlarinin Sunulmasi Detay Sdreci

Erasmus Programi Proje Raporlarinin Sunulmasi Siire¢ Karti

Ana Siireg Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Programi Proje Raporlarinin Sunulmasi

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorligu Personeli

-Erasmus Koordinatorliigu Personeli

Sureg Uygulayicilart -Erasmus Kurum Koordinatorii
Siirecle ilgili Diger -Tiirkiye Ulusal Ajansi
Paydaslar -Yurt Disindan Ortaklik Kurulan Kurum ve Kuruluslar
-Stirecin  amact Erasmus Programi kapsaminda yiriitiilen
Siirecin Amaci projelerin Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulan nihai rapor stlirecinin

nasil yiritilmesi gerektigini belirtmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Hareketlilige katilan 6grenci/mezunlarin katilim, 6deme belgeleri
ve faaliyet sozlesmeleri
-Tirkiye Ulusal Ajans1 Mobility Tool araci projeye ait rapor formu

Siuirecin Girdileri

-Tim katilimcilarin hareketlilik belgeleri
-Proje 6deme belgeleri
-Proje kapsaminda yapilan sézlesmeler

Siirecin Uygulama

1. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli
hareketlilikten faydalan tiim katilimcilarin nihai rapor i¢in gerekli
olan katilim belgelerini, 6deme belgelerini, faaliyet sézlesmelerini
ve ortaklarla gerceklestirilen sézlesmeleri diizenler eksikler varsa
giderir.

2. Basamak: FErasmus Koordinatorliigii personeli Tirkiye
Ulusal Ajansina ait Mobility Tool aracinda projeye ait ¢evrimici
rapor formundaki sorulari cevaplandirir. Rektdére imzalatilan

Basamaklari dogruluk beyani ile hareketlilik belgelerini ve kanitlayic1 diger
belgeleri raporun ekine ekler.
3. Basamak: Erasmus Kurum Koordinatorti hazirlanan raporun
son kontrollinii yapar. Raporun uygun bulunmasi durumunda
rapor ¢evrimici form tizerinden onaylanir.
4, Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli c¢evrimici
gonderilen tiim rapor ve belgeleri ayrica yine online ve fiziki
ortamda dosyalar.

Siirec Ciktilar: -Proje Raporu

- Tuirkiye Ulusal Ajansi, Katilimc1 Anketleri

Siire¢ Performans
Gostergeleri

-Turkiye Ulusal Ajansi, Katilimci Anketleri
-Tiim belge ve sdzlesmelerin eksiksiz olmasi

Siirec izleme Yontemi

Tiim belge ve sdzlesmelerin takibi, kontrolii ve dosyalanmasi

Siirec izleme Periyodu

6 ay (her donem sonunda)

iliskili Oldugu Siiregler

Erasmus Programi, Giden Géniillii Ilan ve Degerlendirme Detay
Stureci

ilgili Is Akis Semasi

Erasmus Programi, Proje Raporlarinin Sunulmasi is Akis Semasi




Erasmus Gelen Ogrenci Hareketlilik Detay Siireci

Erasmus Gelen Ogrenci Hareketlilik Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siirec¢ Erasmus+ Gelen Ogrenci Hareketlilik

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorligu

Siire¢ Uygulayicilar: Erasmus Koordinatorlugi
Siirecle ilgili Diger Gelen ogrenci e
Pavdaslar Gonderen anlasmali Uiniversite
yaas ilgili akademik birim
Siirecin Amaci Erasmus+ gelen 6grenci hareketliligi gerceklestirmek

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus+ Uygulama El
Kitab1 Ev sahibi anlagmali {iniversite

Siirecin Girdileri

-Gelen 6grenci

-Erasmus koordinatorliigli personeli,
-Erasmus uygulama el kitabi
-Gonderen anlasmali liniversite

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Anlasmali  génderen liiniversite  gelecek
ogrencilerin bilgilerini Erasmus Koordinatorliigiine gonderir.
2. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii idari  personeli

secilebilecek dersleri ve Birim Erasmus Koordinatori bilgilerini
ogrencilere gonderir.

3. Basamak: Ogrenciler 6grenim soézlesmesini hazirlar ve
tarafindan onaylanir.

4, Basamak: Gelen 6grenciye Erasmus Koordinatorliigii idari
personeli tarafindan davet mektubu gonderilir.

5. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii idari  personeli
tarafindan gelen 6grencilere konaklama ve ulasim hakkinda bilgi
verilir.

6. Basamak: Ogrenciler AU’ye geldiginde dgrencilerin 6grenim
gorecekleri Fakiilte ogrenci isleri birimi tarafindan tniversiteye
kayit ve ders kaydi islemleri yapilir.

7. Basamak: Donem sonunda Erasmus Koordinatérliigti idari
personeli tarafindan katilim belgesi verilir Transkript hazir
oldugunda (OIDB tarafindan hazirlanacak) gelen 6grencilere
Erasmus Koordinatérliigii tarafindan iletilir.

Siirec Ciktilar:

Gelen Ogrenci

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Gelen 6grenci sayisi

Siirec izleme Yontemi

Her bir gelen 6grenci i¢in dosya a¢ilacaktir.

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iligkili Oldugu Siirecler




ilgili is Akis Semasi

Erasmus Gelen Ogrenci Hareketlilik Islemleri Is Akis Semasi

Erasmus Gelen Personel Hareketlilik Detay Siireci

Erasmus Gelen Personel Hareketlilik Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Gelen Personel Hareketlilik

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorlagi

Siire¢ Uygulayicilari Erasmus Koordinatorligi

Siirecle ilgili Diger

Paydaslar Gelen personel

Siirecin Amaci Erasmus personel hareketliligi gerceklestirmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi

Siirecin Girdileri

- Gelen personel,
- Erasmus Koordinatorliigu personeli,
- Erasmus Uygulama El Kitab1

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak Gelmek isteyen personel talebini Erasmus

Koordinatorliigiine iletir.

2. Basamak Gelmek isteyen personel ile ilgili anlasma Erasmus

Koordinatorliigii idari personeli tarafindan kontrol edilir.

3. Basamak Erasmus Koordinatérliigiti idari personeli

tarafindan gelmek isteyen personelin bilgileri ilgili b6liime iletilir.

4. Basamak Erasmus Koordinatorliigii  idari  personeli

tarafindan gelmek isteyen personele Davet Mektubu gonderilir.

5. Basamak Gelmek isteyen personel Hareketlilik Sozlesmesini

hazirlayip Erasmus Koordinatorliigiine gonderir.

6. Basamak Hareketlilik S6zlesmesi Erasmus Koordinatérliigii

idari personeli tarafindan kontrol edilir ve gerekiyorsa diizeltme

yapilir. Sonrasinda Erasmus Koordinatorti tarafindan imzalanir.

7. Basamak Gelmek isteyen personele Erasmus

Koordinatorliigii personeli tarafindan ulasim konusunda bilgi verilir.

8. Basamak  Hareketlilik Sonunda gelen personele
Erasmus

Koordinatorliigii idari personeli tarafindan katilim belgesi verilir.

Siire¢ Ciktilar1

Gelen personel



https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Gelen personel sayisi

Siire¢ izleme Yontemi

Her bir gelen personel icin dosya a¢ilacaktir.

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecler

ilgili is Akis Semasi

Erasmus Gelen Personel Hareketlilik Is Akis Semasi

Erasmus Giden Ogrenci Ilan ve Degerlendirme Detay Siireci

Erasmus Giden Ogrenci ilan ve Degerlendirme islemleri Siire¢ Karti

Ana Siireg Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Giden Ogrenci ilan ve Degerlendirme islemleri

Siirecin Sorumlular

Erasmus Koordinatorlugi

-Erasmus Koordinatorliigii Personeli

Sureg Uygulayicilart -Erasmus Kurum Koordinatorii
-Ogrenciler
Siirecle ilgili Diger -Akademik Birim Personeli
Paydaslar -Erasmus Se¢im Komisyonu Uyeleri
-Tiirkiye Ulusal Ajansi
-Stirecin amaci Erasmus+ Yiiksekdgretim programi kapsaminda
Siirecin Amaci giden 6grenci ilan ve degerlendirme siirecinin nasil ytirtitilmesi

gerektigini belirtmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde
Ogrenci ve

Personel Hareketliligi (KA-131)

Yiiksek6gretim Kurumlar icin El Kitabi

Siuirecin Girdileri

-Ogrenciler
-Basvurular




Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli tarafindan
ogrencilerin basvuru evrakini tamamlayabilmeleri i¢in ilan,
basvurularin alinmaya baslanmasindan en az 20 giin 6nce internet
sitesinden yayimlanmali, 6grencilere basvuruda bulunmalar i¢in
en az 15 giin siire taninmalidir.
2. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii Personeli tarafindan
hazirlanan ilanda asagidaki bilgilerin yer almasi gerekmektedir:
a.  Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi,
b.  Basvuru baslangic ve bitis tarihi,
c.  Basvurunun nereye yapilacagi,
d.  Ogrenci gonderilebilecek fakiilte/bdliimlerin isimleri,
kontenjan sayisi (tahmini).
e. On-lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerine
ayrilan kontenjan sayilari,
f. Basvurabilmek i¢in gerekli akademik ortalama,
g.  Yabanci dil diizeyinin tespit edilmesinde kullanilacak
yontem, varsa baraj uygulamasinin detaylarsi,
h.  Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,
i. Degerlendirme olciitleri ve toplam icerisindeki paylari,
j. Secilen Erasmus 6grencilerine yurtdisinda gecirdikleri
0grenim streleri icin verilecek aylik maddi destek miktari,
k. Isteyen 6grencilerin maddi destekten feragat edebileceg,
1. Yapilacak yabanc dil sinavina kaydoldugu halde
katilmamigsa ve bu durum yiiksekdégretim kurumu tarafindan
gelecek 6grencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus
hareketliligi basvurusunda puan indirimiyle cezalandirilacaksa,
bu hususa iligkin kurallar ve indirilecek puanin miktari,
m. Secildigi halde Erasmus hareketliligine katilmaktan
vazgecen Ogrenciler icin feragat bildirim stiresi taninmasi ve bu
sure dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde,
ogrencinin daha sonraki herhangi bir Erasmus hareketliligi
basvurusunda “-10 puan” diisiirtilecegi,
n. Proje doneminin El Kitabi’'nda yer alan ve se¢imde art1 veya
eksi puan getirecek ve miieyyide uygulanacak tiim hususlar,




o. Engellilere ve dezavantajlilara yonelik imkanlar ve ilave hibe

destekleri

p.  Hareketlilik gergeklestiren 6grenci ve personele karbon

salinimini azaltmaya ve hareketliligin ¢evresel ayak izini

azaltmaya yonelik olarak saglanan yesil seyahat imkanlaru.
3. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli tarafindan
tlim siire¢ tarihlerinin (basvuru, son basvuru, yazili/s6zli sinav
vs.) ilanda netlestiriimesinin ardindan yazili sinav tarih
planlamalar1 Yabanci Diller Yiiksekokuluna tist yazi olarak yazilir.
(Sinav giin ve saatlerini belirleme siirecinde YDYO danisilmasinda
fayda vardir).

4, Basamak: Basvurular e-devlet lizerinden
alinir.
(https://portal.ua.gov.tr/ ).
5. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli tarafindan

basvurularin nihai sonucun %50’sini etkileyecek birinci
degerlendirmesinde GNO kontroli yapilir. Lisans 2.20 - Yiiksek
Lisans/Doktora 2.50 alti basvurular elenir. Lise diplomasi ile
basvurabilen birinci sinif 6grencilerinin lise mezuniyet notunun en
az 75/100 olmasi gerekmektedir.

6. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli tarafindan
birinci (GNO) degerlendirmeyi gegen adaylar i¢in nihai sonucun
%50’sini etkileyecek Ingilizce yazili ve sozlii sinav bilgilerini iceren
bir duyuru internet sitesi lzerinden paylasilir. Sinavlarin daha
onceden yapilmasi durumunda basvuruya ek olarak sinav
sonuglari istenir ve dogrudan nihai degerlendirmeye gecilir.

7. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli tarafindan
nihai degerlendirme sonucu asil ve yedek adaylar internet
sitesinde ilan edilir. Feragat etmek isteyen adaylar i¢in verilen son
tarihe kadar feragat etmeleri aksi durumda bir sonraki
basvurularindan -10 puan kesintisi yapilacag belirtilir.

Siire¢ Ciktilar

-Basvurular
-Hak kazanan 6grenciler

Siire¢ Performans
Gostergeleri

-Erasmus giden 6grenci ilanina basvuran 6grenci sayisi

Siirec izleme Yontemi

-Erasmus Secim Komisyon Tutanagi

Siirec izleme Periyodu

6 ay (her donem sonunda)

iliskili Oldugu Siirecler

-Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketlilik Detay Siireci
-Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketlilik Detay Siireci

ilgili Is Akis Semasi

Erasmus Giden Ogrenci ilan ve Degerlendirme s Akis Semasi



https://portal.ua.gov.tr/
https://portal.ua.gov.tr/
https://portal.ua.gov.tr/

Erasmus Giden Ogrenci Odeme Detay Siireci

Erasmus Giden Ogrenci Odeme Siire¢ Kart1

Ana Siire¢ Kalite Glivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Giden Ogrenci Odeme

Siirecin Sorumlulari

Erasmus Koordinatorligu

Siire¢ Uygulayicilari Erasmus Koordinatorligi

Siiregle ilgili Diger Giden Ogrenci, Ev sahibi anlasmali liniversite, Strateji Gelistirme
Paydaslar Daire Baskanligi

Siirecin Amaci Erasmus 08renci hareketliligi gerceklestirmek

Siirece Yonelik Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus Uygulama El
Dayanak/Kaynak Kitabi1 Ev sahibi anlasmali iiniversite

Siirecin Girdileri

-Giden 6grenci

-Erasmus koordinatorliigl personeli,
-Erasmus uygulama el kitabi

-Ev sahibi anlagmali liniversite

Siirecin Uygulama

1. Basamak: Ev sahibi liiniversite davet mektubunu gitmek
isteyen 0grenciye iletir.

2. Basamak: Gitmek isteyen dgrenci davet mektubunu ve avro
IBAN numarasini Erasmus Koordinatorliigiine iletir.

3. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii idari
tarafindan hibe s6zlesmesi ve taahhiitname hazirlanir.
4. Basamak: Hibe sozlesmesi giden dgrenci ve yasal temsilci
(Rektor veya yetki devri ile baska bir makam) tarafindan imzalanir.

personeli

Basamaklari 5. Basamak: Giden dgrenci vizesini (vize almasi gerekliyse)
Erasmus Koordinatorliigline sunar.
6. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii tarafindan o6deme
evraklar1 iki niisha olarak hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sunulur. (Davet mektubu, hibe soézlesmesi, teslim-
teselliim, harcama talimati)
7. Basamak: Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca 6deme
islemi gerceklestirilir.

Siire¢ Ciktilari Giden Ogrenci

Siire¢ Performans Giden 6grenci sayisi

Gostergeleri

Siire¢ izleme Yontemi

Her bir giden 6grenci icin dosya acilacaktir.

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siiregler

Erasmus+ Giden Ogrenci Ogrenim Hareketlilik Detay Siireci
Erasmus+ Giden Ogrenci Staj Hareketlilik Detay Siireci

Ilgili is Akis Semasi

Erasmus Giden Ogrenci Odeme Islemleri Is Akis Semasi
Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketlilik Islemleri s Akis
Semasi




Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketlilik Detay Siireci

Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketlilik islemleri Siire¢ Karti

Ana Siireg Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siirec¢ Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketlilik Islemleri

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorlagi

-Erasmus Koordinatorligu Personeli

Sureg Uygulayicilar -Erasmus Bo6liim Koordinatérleri
-Ogrenciler
Siiregle ilgili Diger -Akademik Birimler
Paydaslar -Ogrenci Isleri
-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
-Tiirkiye Ulusal Ajansi
-Stirecin amac1 Erasmus+ Yiiksekogretim programi kapsaminda
Siirecin Amaci ogrenim hareketliligine katilacak 06grencilerin  hareketlilik

stirecinin nasil yuriitiilmesi gerektigini belirtmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde
Ogrenci ve

Personel Hareketliligi (KA 131)

Yiiksekogretim Kurumlari icin El Kitabi

Siirecin Girdileri

-Ogrenciler
-Proje hibesi




Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli tarafindan
hareketlilige hak kazanan 6grencileri bilgilendirme amagh daha
once ilanda da belirtilen tarihte yiiz ylize ya da c¢evrimici bir
oryantasyon toplantis1 gerceklestirilir Toplantida 0Ogrencilere
bundan sonraki siire¢ detayli bir sekilde anlatilir.

2. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli tarafindan
anlagsmali iiniversiteleri nomination tarihleri kontrol edilir Bu
tarihlere uygun sekilde hareketlilige hak kazanan 6grenciler hak
kazandiklar1 {iniversitelere bildirili.  Ogrenciler bildirimin
ardindan hak kazandiklar1 iiniversiteye yonelik bir basvuru
sturecinde bulunacaklari i¢in bu bildirim maillerine 6grencilerde
eklenir.

3. Basamak: Nomination silrecinin ardindan  karsi
universiteler basvuru sitireglerini hak kazanan o6grenciler ile
paylasir. Ogrenciler bireysel olarak karsi iiniversitenin istekleri
dogrultusunda basvurularini gergeklestirir. Universitenin herhangi
bir konaklama imkani var ise bu da basvuru siirecinde 6grenciye
sunulur. Bagvuru ardindan 6grenciler “kabul mektuplarin1” bekler.
4, Basamak: Ogrenci mevcut degilse pasaport basvurusunu
yapar. 25 yas Ustl ise Erasmus Koordinatorliigii personeli 68renciye
hargsiz pasaport yazisi verir.

5. Basamak: Ogrenciler Erasmus béliim koordinatérleri ile
birlikte “Online Learning Agreement” (Ogrenim Soézlesmesi)
hazirlar. Bu belge karsi lniversiteye basvuru silirecinde de
istenebilir. Belgenin bir niishasi ofise teslim edilir.

6. Basamak: Ogrenciler ayrica ders tanimlamalari icin gerekli
olan “Akademik Taninma Formunu” doldurur ve ofise teslim eder.

7. Basamak: Ogrenciler “Ziraat Bankasindan Euro hesab1”
actirir.

8. Basamak: Asil siire¢ kabul mektubunun gelmesinden sonra
baslar. Kabul mektubu gelen dgrenciler kabul mektuplarini ofise
gonderir. Ogrenciler bir yandan kabul mektuplarinda belirtilen
tarihlere gore sigortalarini yaptirabilir.




9. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli kabul
mektubuna gore o6grencilerin sisteme girisini yapar. Sisteme
girislerinin ardindan net hibe miktarlar1 ve giin sayilar: belli olur.
Bu bilgiler hibe s6zlesmesinin hazirlanmasinda kullanilir.

10. Basamak: Kabul mektubunun ardindan Erasmus
Koordinatorliigti personeli tarafindan 0grenci vize siirecine
hazirlanir. Bu noktada ofis 6grencinin “hibe sézlesmesini (3 niisha)
ve taahhiitnamesini” hazirlar, imzalatir. Vize icin 6grenciye vize
yazisl verir.

11. Basamak: Ogrenci vize randevusunu alir ve bu siirecte
belgelerini tamamlar. Belgeler ve vize siirecinin arastirilmasi
6grencinin sorumlulugundadir. Ofis bu konuda 6grenciye yardimci
olmaya calisir fakat sorumluluk kabul etmez. Vize icin ofis ile
baglantili olan belgeler sunlardir: (Sigorta, seyahat vs. gibi diger
belgeler 6grencinin sorumlulugundadir). a. Kabul Mektubu

b. Vize Yazisi

c. Imzali miihiirlii Learning Agreement ya da OLA

d. Hibe Sozlesmesi (gerekirse)

12. Basamak: Ogrenci vizesini aldiktan sonra ofise fotokopisini
gonderir. Erasmus Koordinatérliigii personeli vize isleminin
ardindan o6grencinin %80 hibe o6demesini ve OLS icin siteme
kaydini gerceklestirilir. Ogrenci hareketlilige baslar.

13. Basamak: Ogrenciler kars: kurulusa vardiktan sonra “varis
belgelerini” ofise mail atar.

14. Basamak: Ogrenciler hareketlilik 6ncesi sectigi ve Online
Learning Agreement’te belirttigi derslerinde hareketlilik esnasinda
bir degisiklik olmasi durumunda “Online Learning Agreement -
During the Mobility” boélimiinii degisikligi iceren dersler ile
doldurur ve imzalatarak ofise mail gonderir. Ayni degisiklikleri
Akademik Taninma Formunda da yaparak ofise mail atmasi
gerekmektedir.

15. Basamak: Ogrenciler hareketliligin sonuna dogru
hareketliligini uzatmak istemesi ve bu durum da ofisten onay
almasi durumunda hareketlilik uzatma formunu doldurup ofise
gondermelidir.

16. Basamak: Ogrencinin iilkeye déonmeden 1slak imzali olarak
alacag1 “katilimar belgesini”, nihai “Online Learning Agreement -
After the mobility” ve “Akademik Taninma Formu’nu ve
pasaportunda bulunan vize giris-cikis sayfasinin fotokopisini
dondiikten sonra ofise teslim etmesi gerekmektedir.

17. Basamak: Ogrenci hareketlilikten sonra mailine gelecek
olan online katilimci raporunu ve olas1 OLS sinavini doldurmalidir.
18. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli  tim
belgelerin ve sorumluluklarin yapildigindan emin olduktan sonra
ogrencinin kalan %20 6demesini gerceklestirir.

Siire¢ Ciktilar:

-Ogrenciler
- Tiirkiye Ulusal Ajansi, Katilimc1 Anketleri




Siire¢ Performans
Gostergeleri

-Turkiye Ulusal Ajansi, Katilimci Anketleri

Siire¢ Izleme Yontemi

Tiim belge ve s6zlesmelerin takibi, kontrolii ve dosyalanmasi

Siire¢ izleme Periyodu

6 ay (her donem sonunda)

iligkili Oldugu Siirecler

Erasmus+ Giden Ogrenci Odeme Detay Siireci

ilgili is Akis Semasi

[AS-0213 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketlilik Islemleri Is
Akis Semasi

Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketlilik Detay Siireci

Erasmus+ Giden Ogrenci Staj Hareketlilik Islemleri Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketlilik Islemleri

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorlagi

-Erasmus Koordinatorliigli Personeli

Streg Uygulayicilar: -Erasmus Bo6liim Koordinatorleri
-Ogrenciler
. P -Akademik Birim Personeli
Siirecle Ilgili Diger . PR .
Paydaslar -Ogren.c'l Isl(.erllPerson(?ll ) .
-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Personeli -
Tiirkiye Ulusal Ajansi
-Stirecin amaci Erasmus Yiiksekdgretim programi kapsaminda staj
Siirecin Amaci hareketliligine katilacak 6grencilerin hareketlilik siirecinin nasil

yuritiilmesi gerektigini belirtmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekogretimde
Ogrenci ve

Personel Hareketliligi (KA 131)

-Yiiksekogretim Kurumlari icin El Kitabi

Siuirecin Girdileri

-Ogrenciler
-Proje hibesi




Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli tarafindan
hareketlilige hak kazanan 6grencileri bilgilendirme amagh daha
once ilanda da belirtilen tarihte yiiz ylize ya da c¢evrimici bir
oryantasyon toplantis1 gerceklestirilir Toplantida 0Ogrencilere
bundan sonraki siire¢ detayli bir sekilde anlatilir.

2. Basamak: Staj hareketliligi icin égrencilerin staj yapacaklari
yerleri kendileri bulmalarn gerekmektedir. Ofis bu konuda
ogrenciye yardimci olur fakat bu konuda sorumluluk kabul
etmemektedir.

3. Basamak: Ogrenciler staj yapacaklari yerden kabul
mektubu talep eder (Basvuru esnasinda sunmamis ise). Staj
hareketliliginin minimum 60 giin olmas1 gerekmektedir ve kabul
mektubu buna gore diizenlenmelidir.

4, Basamak: Ogrenci mevcut degilse pasaport icin basvuru
yapar. 25 yas ustl ise Erasmus Koordinatoérliigii Personeli 68renciye
hargsiz pasaport yazisi verir.

5. Basamak: Ogrenciler Erasmus béliim koordinatérleri ile
birlikte “Online Learning Agreement” (Staj icin Ogrenim
Sozlesmesi) hazirlar ve staj yapacaklar1 yere imzalatarak ofise
teslim eder.

6. Basamak: Ogrenciler “Ziraat Bankasindan Euro hesabi”
actirir.
7. Basamak: Asil siire¢ kabul mektubunun gelmesinden sonra

baslar. Kabul mektubu gelen dgrenciler kabul mektuplarini ofise
gonderir. Ogrenciler bir yandan kabul mektuplarinda belirtilen
tarihlere gore sigortalarini yaptirabilir. Erasmus Koordinatérliigii
Personeli kabul mektuplarinin uygunlugunu kontrol eder ve isleme
alir. (tarih uygunlugu, staj yapilacak kurumun iletisim bilgileri,
imza ve muhiir vs.).

8. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli kabul
mektubuna gore ogrencilerin sisteme girisini yapar. Sisteme
girislerinin ardindan net hibe miktarlar ve giin sayilar1 belli olur.
Bu bilgiler hibe s6zlesmesinin hazirlanmasinda kullanilir.

9. Basamak: Kabul mektubunun ardindan Erasmus
Koordinatorliigii personeli tarafindan oOgrenci vize siirecine
hazirlanir. Bu noktada ofis 6grencinin “hibe s6zlesmesini (3 niisha)
ve taahhiitnamesini” hazirlar, imzalatir. Vize i¢in 6grenciye vize
yazis1 verir.




10. Basamak: Ogrenci vize randevusunu alir ve bu siirecte
belgelerini tamamlar. Belgeler ve vize siirecinin arastirilmasi
6grencinin sorumlulugundadir. Ofis bu konuda 68renciye yardimci
olmaya calisir fakat sorumluluk kabul etmez. Vize icin ofis ile
baglantili olan belgeler sunlardir: (Sigorta, seyahat vs. gibi diger
belgeler 6grencinin sorumlulugundadir). b. Kabul Mektubu

c. Vize Yazisi

d. Imzal miihiirlii Learning Agreement ya da OLA

e. Hibe Sozlesmesi (gerekirse)

11. Basamak: Ogrenci vizesini aldiktan sonra ofise fotokopisini
gonderir. Erasmus Koordinatorliigii personeli vize isleminin
ardindan ogrencinin %80 hibe Odemesini ve OLS i¢in siteme
kaydini gerceklestirilir. Ogrenci staj hareketliligine baslar.

12. Basamak: Ogrenciler kars: kurulusa vardiktan sonra “varis
belgelerini” ofise mail atar.

13. Basamak: Ogrenciler hareketliligin sonuna dogru
hareketliligini uzatmak istemesi ve bu durum da ofisten onay
almas1 durumunda hareketlilik uzatma formunu doldurup ofise
gondermelidir.

14. Basamak: Ogrencinin iilkeye dénmeden 1slak imzali olarak
alacagr “katilimcr belgesini”, nihai “Online Learning Agreement -
After the mobility” ve pasaportunda bulunan vize giris-cikis
sayfasinin fotokopisini dondiikten sonra ofise teslim etmesi
gerekmektedir.

15. Basamak: Ogrenci hareketlilikten sonra mailine gelecek
olan online katilimci raporunu ve olas1 OLS sinavini doldurmalidir.
16. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli tim
belgelerin tam olduguna ve sorumluluklarin gerceklestigine emin
olduktan sonra 6grencinin kalan %20 6demesini gerceklestirir.

Siire¢ Ciktilar:

-Ogrenciler
-Turkiye Ulusal Ajansi, Katilimci Anketleri

Siire¢ Performans
Gostergeleri

-Turkiye Ulusal Ajansi, Katilimci Anketleri

Siirec izleme Yontemi

Tiim belge ve sdzlesmelerin takibi, kontroli ve dosyalanmasi

Siirec izleme Periyodu

6 ay (her donem sonunda)

iliskili Oldugu Siirecler

Erasmus Giden Ogrenci Odeme Detay Siireci

ilgili Is Akis Semasi

Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketlilik Islemleri Is Akis Semasi




Erasmus Giden Personel Hareketlilik Detay Stireci

Erasmus Giden Personel Hareketligi siire¢ karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siirec Erasmus Giden Personel Hareketligi

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorlugu

Siire¢ Uygulayicilari Erasmus Koordinatorligi
Giden personel
Siirecle ilgili Diger Ev sahibi anlagmali tiniversite
Paydaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanligi
Siirecin Amaci Erasmus+ 6grenci hareketliligi gerceklestirmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus Uygulama El
Kitab1 Ev sahibi anlasmali liniversite

Siirecin Girdileri

-Giden Personel

-Erasmus koordinatorliigu personeli
-Erasmus uygulama el kitabi

-Ev sahibi anlasmali liniversite

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak Gitmek isteyen personel davet mektubunu ev
sahibi kurumdan alir.

2. Basamak Giden personel davet mektubunu ve avro IBAN
numarasini Erasmus Koordinatorliigiine iletir.

3. Basamak Giden personel ve Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan Degisim Programlari Gorevlendirme Formu hazirlanir.

4, Basamak Degisim Programlarn Gorevlendirme Formu
Erasmus

Koordinatorii tarafindan imzalanir ve giden personele verilir.

5. Basamak Giden personel Gorevlendirme Bilgi Formu ile
birlikte gorev yaptig1 birimde gérevlendirme talebinde bulunur.

6. Basamak Erasmus Koordinatérliigiti idari personeli
tarafindan hibe s6zlesmesi ve taahhiitname hazirlanir.

7. Basamak Gorevlendirmesi onaylanan personel
gorevlendirme olurunu Erasmus Koordinatorligtine iletir.

8. Basamak Hibe Sozlesmesi giden personel ve yasal temsilci
(Rektor veya yetki devri ile baska bir makam) tarafindan imzalanir.

9. Basamak Gorevlendirmesi onaylanan personel ihtiyaci varsa
hizmet pasaportu i¢in Personel Daire Baskanligina basvurur.

10. Basamak Erasmus Koordinatorliigii personeli tarafindan
o0deme evraklari iki niisha olarak hazirlanarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina sunulur. (Davet mektubu, hibe so6zlesmesi,
teslim-teselliim, harcama talimati)

11. Basamak Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6deme
islemi gerceklestirilir.

Siirec Ciktilar:

Giden personel

Siire¢ Performans

Giden personel sayisi




Gostergeleri

Siirec izleme Yontemi

Her bir giden personel icin dosya agilacaktir.

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iligkili Oldugu Siirecler

Erasmus Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketlilik
Basvurusu

ilgili Is Akis Semasi

[AS-0546 Erasmus Giden Personel ilan ve Degerlendirme Islemleri
Is Akis Semasi
IAS-0547 Erasmus Giden Personel Odeme Islemleri Is Akis Semasi

Erasmus Giden Personel [lan ve Degerlendirme Detay Siireci

Erasmus Giden Personel ilan ve Degerlendirme Siire¢ Kart1

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Giden Personel ilan ve Degerlendirme

Siirecin Sorumlular

Erasmus Koordinatorlugi
ilan Degerlendirme Komisyonu

Siire¢ Uygulayicilar: Erasmus Koordinatorlugi
ilan Degerlendirme Komisyonu
Siirecle ilgili Diger Giden personel
Paydaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanligi
Siirecin Amaci Erasmus+ personel hareketliligi stireclerini gerceklestirmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi
Ulusal Ajans ile Amasya Universitesi arasinda imzalanan proje
sozlesmesi

Siirecin Girdileri

-Erasmus Koordinatorliigl personeli
-Erasmus Uygulama El Kitab1
-Amasya Universitesi personeli

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Tiirkiye Ulusal Ajansi ile Amasya Universitesi arasinda
imzalanan s6zlesmeye gore hibe miktar1 ve kontenjanlar belirlenir.
2. Basamak: Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan o ddénemin
Erasmus+

Uygulama El Kitabinda belirtildigi stirede ve sekilde Erasmus
Koordinatorliigii personeli tarafindan ilana ¢ikilir.

3. Basamak: Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan o dénemin
Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtildigi stirede ilanda kalinir.
Bu sirede personeller basvurularini yaparlar.

4, Basamak: Sonuglar ilanda belirtilen Kkriterlere gore
Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Komisyonu karari
ile degerlendirilerek onaylanir.

5. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli tarafindan
nihai sonugclar web sayfasinda ilan edilir.




Siirec Ciktilarn Giden personel

Siire¢ Performans

Gostergeleri Giden personel sayisi

Siirec izleme Yontemi Her bir giden personel icin dosya agilacaktir.

Siire¢ izleme Periyodu | Yilhk

iligkili Oldugu Siirecler | Erasmus Giden Personel Hareketlilik islemleri

ilgili Is Akis Semasi [AS-0546 Erasmus Giden Personel Ilan ve Degerlendirme Islemleri

Is Akis Semasi

Erasmus Giden Personel Odeme Detay Siireci

Erasmus Giden Personel Odeme Siire¢c Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Erasmus Giden Personel Odeme

Siirecin Sorumlular:

Erasmus koordinatorliigi personeli
Giden Personel
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

Siire¢ Uygulayicilar: Erasmus Koordinatorlugi
Giden Personel
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Siirecle ilgili Diger Ev Sahibi Anlasmali Universite
Paydaslar
Siirecin Amaci Erasmus+ personel hareketliligi 6demesini gerceklestirmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Ulusal Ajans tarafindan yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi
Ulusal Ajans ile Amasya Universitesi arasinda imzalanan hibe
sozlesmesi Rektorliik Oluru

Siirecin Girdileri

-Erasmus Koordinatorliigl personeli
-Erasmus Uygulama El Kitab1
-Amasya Universitesi Personeli



https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Giden personel davet mektubunu ve avro IBAN
numarasini Erasmus Koordinatorliigiine iletir.

2. Basamak: Giden personel ve Erasmus Koordinatérligii
tarafindan Degisim Programlari Gérevlendirme Formu hazirlanir.
3. Basamak: Degisim Programlari Gorevlendirme Formu

Erasmus Koordinatorii tarafindan imzalanir ve giden personele
verilir.

4, Basamak: Giden Personel Gorevlendirme Bilgi Formu ile
birlikte gorev yaptig1 birimde gorevlendirme talebinde bulunur.

5. Basamak: Erasmus Koordinatorliigii personeli tarafindan
hibe s6zlesmesi ve taahhiitname hazirlanir.

6. Basamak: Gorevlendirmesi onaylanan
gorevlendirme olurunu Erasmus Koordinatorligtine iletir.
7. Basamak: Hibe Sozlesmesi giden personel ve yasal temsilci
(Rektor veya yetki devri ile baska bir makam) tarafindan imzalanir.
8. Basamak: Gorevlendirmesi onaylanan personel Rektorliik
olurunu Erasmus Koordinatoérliigline gonderir.

9. Basamak: Erasmus Koordinatérliigii personeli tarafindan
o0deme evraklari iki niisha olarak hazirlanarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina sunulur. (Davet mektubu, hibe so6zlesmesi,
teslim-teselliim, harcama talimati)

10. Basamak: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6deme
islemi gerceklestirilir.

personel

Siire¢ Ciktilar:

Giden personel

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Giden personel sayisi

Siire¢ izleme Yontemi

Odeme yapilan her bir giden personelin 6dem evraki klasorde
tutulur.

Siirec izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecler

Erasmus Gelen Personel Hareketlilik Is Akis Semasi

ilgili Is Akis Semasi

Erasmus Giden Personel Odeme Islemleri Is Akis Semasi

Farabi Gelen Ogrenci Hareketlilik Detay Siireci

Farabi Gelen Ogrenci Hareketlilik islemleri Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Glivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siirec Farabi Gelen Ogrenci Hareketlilik islemleri

Siirecin Sorumlular

Farabi Koordinatorligi

Farabi Koordinatorligli personeli,

Siire¢ Uygulayicilar: Gelen 6grenci
Akademik birimler
Siiregle ilgili Diger Gonderen lniversite

Paydaslar




Siirecin Amaci Farabi gelen 6grenci hareketliligi siirecini dogru bicimde
yapabilmektir.

Siirece Yonelik Yiiksek Ogretim Kurulu

Dayanak/Kaynak Farabi Degisim Programi El Kitabi

Siirecin Girdileri

-Farabi koordinatorliigi personeli
-Gelen 6grenci

Siirecin Uygulama

1. Basamak Gelmek isteyen dJgrenci 6Ogrencisi oldugu
tniversitenin Farabi Koordinatorliigiine bagvurur.

2. Basamak Génderici Farabi Koordinatérligti basvuru
evraklarini Amasya Universitesine postalar.

3. Basamak Basvuruyu alan Amasya Universitesi Farabi

Koordinatorliigii gonderici Universite ile olan Farabi anlagmasi
kapsaminda basvuruyu isleme alir.

4, Basamak Gelen dgrenci basvurular1 Farabi Koordinatorliigii
personeli tarafindan ilgili akademik birimlere iletilerek “kabul-
red” cevabi istenir.

Basamaklari 5. Basamak Akademik birimden olumlu cevap gelmesi
durumunda Farabi Koordinatérliigti kabul belgesini hazirlar ve
gonderici liniversiteye gonderir.

6. Basamak Génderici tiniversite Farabi Koordinatérii biitge
talebi icin gonderdigi 6grenci sayisin1 YOKSIS'e girer.

7. Basamak Gelen dgrenci hareketliligi gerceklestirmek iizere
AU’ye gelir. Universite ve ders kaydini yapar.

8. Basamak  Hareketliligini  tamamlayan Ogrencinin
Transkript ve Katilm Belgesi Farabi Koordinatorliigii personeli
tarafindan gonderici liniversiteye gonderilir.

Siire¢ Ciktilar Farabi gelen 68renci

Sureg Performans Farabi gelen 68renci sayisi

Gostergeleri

Siirec izleme Yontemi

Her Farabi gelen 6grenci i¢in dosya tutulur.

Siirec izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecler

Farabi Ogrenci Se¢imi ve Hareketlilik Islemleri

ilgili Is Akis Semasi

IAS-0548 Farabi Gelen Ogrenci Hareketlilik Islemleri s Akis
Semasi




Farabi Giden Ogrenci Hareketlilik Detay Siireci

Farabi Giden Ogrenci islemleri Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Farabi giden 68renci islemleri

Siirecin Sorumlulari

Farabi Koordinatorligi

Siire¢ Uygulayicilari Farabi Koordinatorligi

Siiregle ilgili Diger Giden 6grenci

Paydaslar Ev sahibi iiniversite

Siirecin Amaci Farabi giden 68renci hareketliligi

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Yiiksek Ogretim Kurulu
Farabi Degisim Programi El Kitabi

Siirecin Girdileri

-Farabi koordinatorliigu personeli
-Giden 06grenci

Siirecin Uygulama
Basamaklar

1. Basamak: Yiiksek Ogretim Kurulu'nun duyurusu ile
belirtilen tarihlerde Farabi giden 6grenci hareketliligi basvurulari
Farabi Koordinatorliigii personeli tarafindan alinir.

2. Basamak: Farabi Koordinatérliigii tarafindan
basvuru evraklari ev sahibi tiniversitelere postalanir.

3. Basamak: Ev sahibi iniversitelerce kabul edilen 6grenci
sayilar1 Farabi Koordinatérliigii tarafindan YOKSIS'e giris yapilir.
4. Basamak: Giden dgrencilerle Farabi Koordinatorti tarafindan
hibe s6zlesmesi imzalanir.

5. Basamak: Giden 6grencilerin bilgileri AU’niin ilgili
akademik birimlerine Farabi Koordinatérliigii personeli tarafindan
gonderilerek izinli sayillmalari istenir.

6. Basamak: Hareketlilik basladiktan sonra 6deme 4 taksitte
Farabi Koordinatérliigii personeli tarafindan yapilir.

7. Basamak: Hareketlilik tamamlandiktan sonra transkripteki
basari puanina gore oranlanarak son 6deme tutar1 Farabi
Koordinatorliigii personeli tarafindan yapilir.

8. Basamak: Ders intibaki icin degisimi
ogrencilerin transkriptleri ilgili akademik birime
Koordinatorliigii personeli tarafindan tist yazi ile gonderilir.
9. Basamak: Hareketlilik donemi bittiginde Yiiksekogretim
Kuruluna Farabi Koordinatérii tarafindan nihai rapor verilir.

alinan

tamamlayan
Farabi

Siirec Ciktilar:

Farabi giden 6grenci

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Farabi giden 6grenci sayisi

Siire¢ Izleme Yontemi

Her Farabi giden 68renci icin dosya tutulur.

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siiregler

Farabi Ogrenci Secimi ve Hareketlilik Islemleri

ilgili is Akis Semasi

1AS-0549 Farabi Giden Ogrenci Islemleri is Akis Semasi



https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html

Farabi Ogrenci Secimi ve Hareketlilik Detay Siireci

Farabi Ogrenci Secimi ve Hareketlilik islemleri Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siireg Farabi Ogrenci Secimi ve Hareketlilik Islemleri

Siirecin Sorumlular:

Farabi Koordinatorlugi

Farabi Koordinatorlugi

Siire¢ Uygulayicilar: Giden 6grenci
Anlasmali liniversiteler
Siirecle ilgili Diger Giden 6grenci
Paydaslar Ev sahibi liniversite
L Farabi giden ve gelen o6grenci hareketliliklerinin se¢imi ve
Stirecin Amaci

gerceklestirme siireclerini tanimlamaktir.

Siirece Yonelik

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim

Dayanak/Kaynak Programina iliskin Yénetmelik
Farabi Degisim Programi El Kitabi
Siirecin Girdileri Aday 6grenci
1. Basamak: Yiiksek Ogretim Kurulu'nun duyurusu ile

Siirecin Uygulama
Basamaklari

belirtilen tarihlerde Farabi giden 6grenci hareketliligi bagvurulari
Farabi Koordinatorliigii personeli tarafindan alinir. Gelmek isteyen
ogrenciler bagvurularini kendi tiniversitelerine yaparlar.

2. Basamak: Allnan basvuru evraklari ev sahibi
Universitelere Farabi Koordinatorliigti personeli tarafindan
postalanir. Gelmeye aday 0Ogrencilerin basvurulart Farabi

Koordinatérliigii personeli tarafindan teslim alinir.

3. Basamak: Gelmeye aday olan o6grencilerin bilgileri
basvuru yapilan akademik birime Farabi Koordinatérliigii idari
personeli tarafindan iist yazi ile gonderilir Giden 6grencilerin
evraklar1 karsi kurum Farabi Koordinatorligu tarafindan ilgili
akademi birime gonderilir.

4, Basamak: Her iki kurumun akademik birim ydéneticisi ile
béliim baskani kabul edilecek 68renci kontenjanini belirlerler. Bu
kontenjanlar dahilinde not ortalamasi dikkate alinarak 6grenci
secimi yapilir.

5. Basamak: Her kurumdan kabul edilen 6grenciler Farabi
Koordinatérliikleri personeli tarafindan internet sayfalarindan
duyurulur.

6. Basamak: Her iki kurum tarafindan kabul
ogrenciler icin YOKSIS’e giris yapilir.

edilen

Siirec Ciktilar:

Farabi gelen-giden 68renci

Siire¢ Performans

Gostergeleri

Farabi gelen giden 6grenci sayisi

Siirec izleme Yontemi

Her Farabi gelen-giden 68renci icin dosya tutulur.




Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iligkili Oldugu Siirecler

Farabi Gelen Ogrenci Hareketlilik islemleri
Farabi Giden Ogrenci Hareketlilik Islemleri

ilgili Is Akis Semasi

IAS-0550 Farabi Ogrenci Secimi ve Hareketlilik islemleri [s Akis
Semasi

Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Gelen Ogrenci

Detay Stireci

Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Gelen Ogrenci islemleri Siire¢

Karti
Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siirec Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Gelen

Ogrenci Islemleri

Siirecin Sorumlular

Mevlana Koordinatorligi

Mevlana Koordinatérii, Mevlana Koordinatérliigii idari Personel,

Siire¢ Uygulayicilari YOK, Anlasmali Universiteler

Siirecle ilgili Diger Ogrenciler, YOK, Anlasmal Universiteler

Paydaslar

Siirecin Amaci Mevlana Degisim Programi kapsaminda Kurumumuza gelecek

olan 6grencilerin is ve islemlerini tanimlamaktir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Mevlana Degisim Programina Yonelik Yonetmelik

Siirecin Girdileri

Ogrenciler
Yonetmelik ve Yonergeler
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Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Hazirlik Siireci

-YOK tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda gerekli
hazirhiklar Mevldna Koordinatorliigii idari personeli tarafindan
yapilir.

- ilanlar, bagvuru formlar1 ve kontenjan listesi Mevldna
Koordinatérliigti idari personeli tarafindan hazirlanir.

- ilanlar ve formlar Mevldna Koordinatérliigii idari personeli
tarafindan onaylanir.

- ilanlar Mevlana Koordinatérliigii internet —sitesinde
Mevlana Koordinatorliigti idari personeli tarafindan ilan edilir.

2. Basamak: Basvuru ve Degerlendirme

- Ogrenci basvurular1 20 giin icinde ortak {iniversiteye
Mevlana Koordinatorliigti idari personeli tarafindan yapilir.

- Ortak tniversite listeleri Mevlana Ofisimize gonderir.
ilanda belirtilen kriterlere gore degerlendirme listesi Mevldna
Koordinatérliigii idari personeli tarafindan hazirlanir ve liste icin
yerlestirme yapilmasi icin YOK’e gonderilir.

- YOK, hareketlilige hak kazanan &grencilerin listesini
ofisimize bildirir. - Sonuclar web de Mevldna Koordinatérliigti
idari personeli tarafindan yayimlanir.

3. Basamak: Degisim Oncesi Siirec¢

- Secilen 6grenciler Mevldna Koordinatorliigii idari personeli
tarafindan kendilerine gonderilen e- posta, tel, duyuru ile
bilgilendirilir.

- Ogrenci Learning Protocol (LP) ve karsi kurum tarafindan
istenen belgeleri verilen siire icinde hazirlayip Ofisimize gonderir.
- Gelecek 6grenciye kabul mektubu Mevidna Koordinatérliigti
idari personeli tarafindan hazirlanir.

- Ogrenci pasaport, vize gibi islemlerini gerceklestirir.

4. Basamak: Degisim Esnasi

- Ogrenci iilkemize geldikten sonra sigorta yaptiri, Mevldna
Koordinatérliigii idari personeli tarafindan hibe so6zlesmesi
imzalatilir, oryantasyon yapilir.

- Ogrenci gerekli olursa ders degisikligi yapar ve
Universitesine bildirir.

-Ogrenci oturma izni ve banka hesabi edinip, ofise sunar.

-Ogrencinin %80 hibe 6demesi Mevidna Koordinatérliigii idari
personeli tarafindan hazirlanir, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilir.

Odeme yapilir, 6grenciye bilgi verilir.

5. Basamak: Degisim Sonrasi

-Ogrenciye  transkript ve katillm  sertifikasi  Mevldna
Koordinatorliigti idari personeli tarafindan verilir.

-Faaliyet sona erdikten sonra Mevldna Koordinatorligi idari
personeli toplam kredi yiikiinden basarili oldugu kredilere gore
o0grenciye %20 hibe O0demesinin yapilabilmesi icin gerekli
evraklar1 hazirlar ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderir.

-Ogrenci Nihai Degerlendirme Formunu doldurur ve ofise teslim




eder.

Siire¢ Ciktilar: Gelen Ogrenciler
Siire¢ Performans Mevlana degisim programlariyla gelen 6grenci sayisi
Gostergeleri

Siire¢ izleme Yontemi

Ogrenci Yiikiimliiliik Sozlesmesi
Ogrenci Nihai Raporu

Ogrenci Katihm Belgesi

Ogrenci Beyannamesi

Ogrenci Kabul Belgesi

Ogrenci Basvuru Formu

Aday Ogrenci Basvuru Formu
Ogrenim Protokolii

Ogrenci Bilgi Formu

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecler

ilgili Is Akis Semasi

1AS-0221 Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Gelen Ogrenci Is Akis Semasi
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Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Giden Ogrenci

Detay Stireci

Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Giden Ogrenci islemleri Siireg

Karti
Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siirec Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Giden

Ogrenci Islemleri

Siirecin Sorumlulari

Koordinator, Idari Personel, YOK, Ogrenciler, Anlasmal
Universiteler

Siire¢ Uygulayicilari Koordinator, idari Personel,

Surecle Ilgili Diger Ogrenciler, YOK, Anlagsmali Universiteler

Paydaslar

Siirecin Amac Mevlana Degisim Programi ile baska Kurumlara giden

ogrencilerin is ve islemlerini tanimlamaktir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

Mevlana Degisim Programina Yonelik Yonetmelik

Siirecin Girdileri

Ogrenciler
Yonetmelik ve Yonergeler




Siirecin Uygulama
Basamaklari

1.Basamak: Hazirlik Siireci

-YOK tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda Mevldna
Koordinatorliigii idari personeli tarafindan gerekli hazirhiklar
yapilir. -Mevldna Koordinatérliigti idari personeli YDYO (Yabanci
Diller) ile goriisiir, Ingilizce sinavi icin giin belirlenir.

-llanlar, basvuru formlar1 ve kontenjan listesi Mevldna
Koordinatorliigti idari personeli tarafindan hazirlanir.

-llanlar ve formlar Mevldna Koordinatérliigii idari personeli
tarafindan onaylanir.

-llanlar Mevlana Koordinatorliigii internet sitesinde Mevldna
Koordinatérliigti idari personeli tarafindan ilan edilir.

2.Basamak: Basvuru ve Degerlendirme

-Ogrenci basvurulan 20 giin icinde Mevldna Koordinatérliigii idari
personeli tarafindan sahsen alinir, listelenir.

-Ingilizce sinavina girecek égrenci listesi Mevldna Koordinatorliigii
idari personeli tarafindan YDYO a gonderilir.

-Ingilizce dil sinav sonuclar1 gelince, Mevidna Koordinatérliigii
idari personeli tarafindan ilanda belirtilen kriterlere gore
degerlendirme listesi hazirlanir ve liste yerlestirme yapilmasi i¢in
YOK’e gonderilir. -YOK, hareketlilife hak kazanan 6grencilerin
listesini ofisimize bildirir. -Sonug¢lar Mevlana Koordinatorligi
internet sitesinde Mevldna

Koordinatorliigii idari personeli tarafindan ilan edilir.

3.Basamak: Degisim Oncesi Siire¢

-Secilen Ogrenciler icin Mevlana Koordinatorliigii personelleri
tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilir.

-Ogrenci bilgileri gidecekleri kurumlara Mevidna Koordinatérliigii
idari personeli tarafindan bildirilir.

-Ogrenci alacag dersleri gosteren Learning Protocol (LP) ve kars1
kurum tarafindan istenen belgeleri verilen stire icinde hazirlayip
ofise teslim eder ve imzalaninca kars1 kuruma gonderir.

-Kars1 kurumdan 06grenciye davet mektubu gelince, 6grenciye
Mevldna Koordinatorliigti idari personeli tarafindan vize i¢in yazi
verilir.

-Ogrenci pasaport, vize temin eder. Sigorta yaptirir. Yiikiimliiliik
sozlesmesi imzalar.

-Ogrencinin%80 hibe 6demesi Mevldna Koordinatérligii idari
personeli tarafindan hazirlanir, Strateji Daire Bsk. a gonderilir.
Odeme yapilir, 68renciye bilgi verilir.




4.Basamak: Degisim Esnasi

-Ogrenci karsl liniversiteye gitmis oldugunu Ogrenci Belgesi
gondererek kanitlar.

-Ogrenci gitmeden aldig1 dersleri degistirmek zorunda kalirsa
boliim koordinatort ile irtibata gecer.

5.Basamak: Degisim Sonrasi

-Ogrenci karg1 iiniversiteden ayrilmis oldugunu Ilisik kesme
belgesi alarak kanitlar.

-Ogrenci Nihai Degerlendirme Formunu doldurur.

-Ogrenci Transkript, Katilhm Sertifikasi, pasaport ve diger belgeleri
ofise sunar. Mevidna Koordinatérliigii idari personeli tarafindan
nihai degerlendirme raporu kontrolii yapilir.

-Mevildna Koordinatorliigii idari personeli 06grenci belgelerini
inceler, %20 6demesini yapar veya gerekli ise iade ister.

-Ogrenci ders taninma islemleri icin boliimiine bagvuru yapar.

Siire¢ Ciktilar:

Giden Ogrenciler

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Mevlana programiyla giden 6grenci sayisi

Siire¢ izleme Yontemi

Ogrenci Yiikiimliiliik Sozlesmesi
Ogrenci Nihai Raporu

Ogrenci Katihm Belgesi

Ogrenci Beyannamesi

Ogrenci Kabul Belgesi

Ogrenci Basvuru Formu

Aday Ogrenci Basvuru Formu
Ogrenim Protokolii

Ogrenci Bilgi Formu

Siirec izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecgler

ilgili Is Akis Semasi

IAS-0222 Mevlana Degisim Programi Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Giden Ogrenci Is Akis Semasi

Uluslararast Anlasmalar Detay Stireci

Uluslararasi Anlasmalar Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilagsma
Detay Siirec Uluslararasi Anlagmalar

Siirecin Sorumlular:

Erasmus Koordinatorligi

Siire¢ Uygulayicilar:

-Erasmus Koordinatorliigii Personeli, Erasmus Birim
Koordinatori

-Akademik Birim B6liim Bagkanlari

-Erasmus Kurum Koordinatori
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-Rektor

Surecle Ilgili Diger -Uluslararasi Anlasma Yapilacak Kurum
Paydaslar

-Amasya Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi'nin
Siirecin Amaci yonlendirdigi gerekcelere dayanarak Kurumun uluslararasi is

birligi kanallarini arttirmak ve giiclendirmektir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Uluslararasilasma Politika Belgesi
-Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii Yonergesi

Siirecin Girdileri

-Ulusal Ajansin yayinlanan anlasma taslaklari
-Akademik Birimlerden gelen anlasma talebi

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Uluslararasi anlasma talebi, Erasmus
Birim

Koordinatorlerine ilgili akademik personel tarafindan iletilir.

2. Basamak: Erasmus Birim Koordinatorleri ve boliim baskanti

tarafindan uluslararas1 anlasma yapilacak kurumun miifredat
uyumlulugu incelenir. Anlasma talebi uygun bulunursa anlasma
yapilmasi istenen kurumun bilgileri Erasmus Ofis personeline
Erasmus Birim Koordinatérii tarafindan iletilir.

3. Basamak: Erasmus Ofis personeli anlasma yapilacak
kurum hakkinda uluslararasi T{niversite siralama web
sayfalarindan ve e-devlet okul tanima sisteminden faydalanarak
kurumun anlasma yapmaya uygunlugunu kontrol eder.

4, Basamak: Tiirkiye Ulusal Ajansinin web sayfasinda
bulunan anlasma taslagi Erasmus Ofisi personeli tarafindan
diizenlenerek anlasma yapilacak kuruma goénderilerek karsi
kurumun imzalamas: beklenir. imzali olarak Universitemize
gonderilen anlagsma Rektoriin imzasina sunulur.

5. Basamak: AU tarafindan da imzalanan anlasma Kkarsi
Erasmus

Koordinatorliigii  personeli ~ kuruma  gonderilir ~ Erasmus
Koordinatorliigiinde de saklanir.

6. Basamak: Anlasma bilgileri Erasmus Koordinatorligu
personeli tarafindan Erasmus Koordinatorligii web sayfasina, E-
devlet Erasmus basvuru sistemine eklenir.

Siire¢ Ciktilar

-Anlasma kapsaminda yapilabilecek 68renci ve personel
hareketlilikleri -Uluslararasi antlagsmalar

Siire¢ Performans
Gostergeleri

-Kurumlar arasinda yapilan 6grenci ve personel hareketliligi sayisi
-Baska kurumlarla yapilan anlagma sayisi

Siirec izleme Yontemi

Ikili anlasma belgeleri

Siirec izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siiregler

Erasmus+ Giden Ogrenci Odeme Detay Siireci
Erasmus+ Giden Personel Hareketlilik Detay Siireci
Erasmus+ Gelen Ogrenci Hareketlilik Detay Siireci
Erasmus+ Gelen Personel Hareketlilik Detay Siireci




‘ ilgili is Akis Semasi

‘ 1AS-0554 Uluslararasi Anlasmalar Is Akis Semasi

Uluslararast Ogrenci Alm Ilani Detay Siireci

Uluslararasi Ogrenci Alim ilam Siire¢ Karti

Ana Siireg Kalite Glivencesi ve Yonetim
Alt Siire¢ Uluslararasilagsma
Detay Siirec¢ Uluslararas: Ogrenci Alim Ilam

Siirecin Sorumlular

Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii

Siire¢ Uygulayicilar:

-Akademik Birimler
-Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

-Genel Sekreterlik
-Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatérliigii
Disisleri Bakanligi
Diyanet [sleri Bagkanlg1
Siirecle ilgili Diger Yunus Emre Enstitiisii
Paydaslar Yurtdisi Tiirkler ve Akrabalar Toplulugu Baskanlig
Tiirkiye Maarif Vakfi
Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
-On lisans ve lisans programlarina yerlestirilecek uluslararasi
Siirecin Amaci ogrenciler icin alim ilanina ¢ikma ve basvurular1 alma siirecini

aciklamaktir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Amasya Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi

-Yiikksek Ogretim Kurumuna ait Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslar

Siirecin Girdileri

-Gorseller

-Servis talep girisi




Siirecin Uygulama

1. Basamak: Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigti personeli tarafindan belirlenen kontenjanlara
gore y1l icerisinde cikilacak ilanlarla ilgili takvim hazirlanir.

2. Basamak: Biinyesinde zorunlu hazirlik veya 6zel yetenek
olan programlar i¢in ilgili birimlere 6grenci alim sartlarinda
degisiklik olup olmadig1 bilgisi Uluslararas: Ogrenciler ve Yurtdisi
Egitim Koordinatérliigii personeli tarafindan alinir.

3. Basamak: Hazirlanan takvime gore gorseller ve web
duyuru sayfas1 Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatérliigti personeli tarafindan hazirlanir.

4, Basamak: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
basvuru modiiliine ilgili tanimlamalar Uluslararast Ogrenciler ve
Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii personeli tarafindan yapilir.

5. Basamak: Adaylarin basvurusunda once gerekli testler
Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatérliigii

Basamaklari personeli tarafindan yapilir.
6. Basamak: EBYS basvuru modiiliinde sistemsel bir sorun
olmas1 durumun Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigii personeli tarafindan servis talebi olusturularak
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile iletisime gegilir.
7. Basamak: Sorun yoksa duyuru sayfasi ve takvim
Akademik Birimlere Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigii personeli tarafindan bildirilir.
8. Basamak: Hazirlanan gorsel ve  duyuru dis
temsilciklerimize iletilmek iizere Uluslararasi Ogrenciler ve
Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii personeli tarafindan Genel
Sekreterlige yazi ile gonderilir.
9. Basamak: Takvime gore basvurular Uluslararasi
Ogrenciler ve Yurtdisi EGitim Koordinatérliigii personeli tarafindan
alinir.
-Gorseller

Siire¢ Ciktilar -Duyurular
-Yazigmalar

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Y1l icerisinden ¢ikilan ilan sayisi

Siirec izleme Yontemi

Uluslararasi 6grenci alim kilavuzu

Siirec izleme Periyodu

Yilda 2 - 4 defa

iliskili Oldugu Siirecgler

Uluslararas: Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Siireci
Uluslararasi1 Ogrenci Bagsvuru Degerlendirme ve Yerlestirme
Siireci Uluslararasi Ogrenci Kayit Siireci

ilgili Is Akis Semasi

IAS- 0551 Uluslararasi Ogrenci Alim lani is Akis Semasi




Uluslararast Ogrenci Basvuru Degerlendirme ve Yerlestirme Detay Stireci

Uluslararasi Ogrenci Basvuru Degerlendirme ve Yerlestirme Siire¢ Karti

Ana Siireg Kalite Glivencesi ve Yonetim
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siirec Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Degerlendirme ve Yerlestirme

Siirecin Sorumlular:

Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatérliigii

-Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorliigii

Siire¢ Uygulayicilar: -Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢im Degerlendirme Komisyonu -
Akademik Birim Komisyonu
Siiregle ilgili Diger -Ogrenciler
Paydaslar
-On lisans ve lisans programlarina basvuru yapan uluslararasi
Siirecin Amaci aday oOgrenci basvurularinin degerlendirme ve yerlestirme

isleminin yapilma esaslarini tanimlamaktir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Amasya Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Esaslar1
Yonergesi

-Yiikksek Ogretim Kurumuna ait Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslar

Siuirecin Girdileri

-Basvuran adaylar
-Basvuru yapan adaylarin sisteme yiikledikleri basvuru belgeleri




Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigti personelleri tarafindan bagvurular giinliik olarak
kontrol edilir.

2. Basamak: Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatérliigii personelleri tarafindan basvurusunu yapan
uluslararasi aday 6grencilerin sisteme yiiklemis oldugu belgeleri
incelenip sartlar tutan ve eksik belgesi olmayanlara onay, sartlari
tutmayan ve eksik belgesi olan ise reddedilir.

3. Basamak: Red-Onay islemi tamamlandiktan sonra EBYS
modiliinde adaylarin yonerge cercevesinde tercihlerine gore
yerlestirme islemi otomatik olarak yapilir.

4, Basamak: Biinyesinde zorunlu hazirlik olan programlarin
basvurularinin degerlendirme islemi varsa akademik birimlerde
olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

5. Basamak: Biinyesinde zorunlu hazirlik olan programlara
ilgili komisyon tarafindan yerlesmesi uygun goriilmeyen adaylar
varsa diger tercihlerine yerlesip yerlesmeyecegi Uluslararasi
Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatérliigii personelleri
tarafindan kontrol edilir.

6. Basamak: Yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra
kazanan adaylarin listesi ile istatistiki verileri Uluslararasi
Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigii personelleri
tarafindan hazirlanir ve Rektoérlik Makaminca belirlenen
degerlendirme komisyonuna sunulur.

7. Basamak: Komisyon tarafindan uygun goriilen adaylarin
sonuglar1  Uluslararas1i  Ogrenciler ve Yurtdisi  Egitim
Koordinatorligi web sayfasindan KVKK kapsaminda Uluslararasi
Ogrenciler ve Yurtdist Egitim Koordinatorliigii  personelleri
tarafindan ilan edilir.

8. Basamak: Basvuru sonuglari EBYS modiilii tlizerinden
sistemsel olarak ilan edilir Adaylara kazandiklar1 program,
O0grenci numarast ve kayit streci ile ilgili bilgilendirme maili
otomatik olarak gider.

9. Basamak: Kazanan  uluslararasi aday o6grencilerin
bilgilerinin yer aldigi liste ve 6rnek Kabul Belgesi Disisleri
Bakanlig1 ve ¢ Isleri Bakanligina iletilmek iizere Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdist Egitim
Koordinatérliigii personelleri tarafindan gonderilir.

Siire¢ Ciktilar:

Yerlestirmesi yapilan uluslararasi 6grenciler

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Basvuran uluslararasi aday 6grenci sayisi
Kazanan uluslararasi aday 68renci sayisi

Siirec izleme Yontemi

Resmi yazismalar

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siiregler

Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Detay Siireci
Uluslararasi Ogrenci Alm [lan Detay Siireci
Uluslararasi Ogrenci Kayit Detay Siireci




ilgili is Akis Semasi

1AS-0552 Uluslararas: Ogrenci Basvuru Degerlendirme ve
Yerlestirme is Akis Semasi

Uluslararast Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Detay Siireci

Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Siirecin Sorumlular:

Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatérliigii

-Akademik Birimler
-Ogrenci isleri Daire Baskanlhg:

Siire¢ Uygulayicilar: -Genel Sekreterlik
-Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatérliigii -
Universite Senatosu

Siirecle ilgili Diger Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)

Paydaslar

Siirecin Amaci -On lisans ve lisans programlar1 igin uluslararas1 égrenci

kontenjanlarinin belirlenmesidir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Amasya Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi

-Senato Karari

-Yiiksek Ogretim Kurumuna ait Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
lliskin Esaslar

Siirecin Girdileri

-Kontenjan onerileri

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim
Koordinatorliigii personeli tarafindan o6n lisans ve lisans
programlarinin yer aldigi Akademik Birimlerden uluslararasi
ogrenci alimi yapilacak program ve kontenjan onerisi alinarak
Universitemiz Senatosunda goriisiilmek iizere Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

2. Basamak: Kontenjanlar Universitemiz Senatosunda
gorisiilmek tizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Isleri
Sube Miidiirliigii personeli tarafindan Genel Sekreterlige yazilir.

3. Basamak: Universitemiz Senato Karar1 birimlere Genel
Sekreterlik Yazi Isleri Sube Miidiirliigii personeli tarafindan
gonderilir.

4, Basamak: Onaylanan programlar ve kontenjanlar Ogrenci
Isleri Daire Baskanhgi Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii personeli
tarafindan YOKSIS veri ekranina girisi yapilir.

5. Basamak: YOK iiniversitelerin uluslararasi 6grenci alimi
yapilacak programlar1 ve kontenjanlar1 yayinlar. Uluslararasi
Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatérliigii personeli siireci




takip eder.

6. Basamak: Universitenin web sayfasinda program ve
kontenjanlarin yer aldig1 uluslararasi 6grenci kabul kilavuzu
Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii
personeli tarafindan yayinlanir.

Siire¢ Ciktilar:

-Kontenjanlar
-Senato Karari

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Yillara gore degisen program ve kontenjan sayilari

Siirec izleme Yontemi

Resmi yazigmalar

Siirec izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siirecler

Uluslararasi Ogrenci Alm Ilan1 Detay Siireci

Uluslararasi Ogrenci Bagvuru Degerlendirme ve Yerlestirme Detay
Sureci

Uluslararasi Ogrenci Kayit Detay Siireci

ilgili Is Akis Semasi

1AS-0553 Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi Is
Akis Semasi

Uluslararasilasma Kaynaklarinin Yonetimi Detay Stireci

Uluslararasilasma Kaynaklarinin Yonetimi Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siire¢ Uluslararasilasma
Detay Siirec Uluslararasilagsma Kaynaklarinin Yonetimi

Siirecin Sorumlular:

Dis iliskiler Genel Koordinatorligi

-Erasmus Koordinatorliigt Personeli

Siire¢ Uygulayicilar: -Mevlana Koordinatoérliigi Personeli
-Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii Personeli
-Tiirkiye Ulusal Ajansi
Siirecle Ilgili Diger -Avrupa Komisyonu
Paydaslar -YOK
- Diger uluslararasi hibe saglayicilar
Siirecin Amaci Uluslararasilasma Kaynaklarini Etkin Sekilde Yonetmek




Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-AU Uluslararasilasma Stratejisi

-AU Stratejik Plan

-AU Erasmus Beyannamesi

-AU Dis Iligkiler Genel Koordinatérliigii Yonergesi
-AU Erasmus Yonergesi

-AU Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii Yonergesi -
Tiirkiye Ulusal Ajansi El Kitabi

Siirecin Girdileri

- Erasmus Biitcesi

1. Basamak: Erasmus Koordinatorti ilgili yil i¢in her yil subat
ayinda proje basvurusunu yapar.
2. Basamak: Erasmus Koordinatori ilgili yil icin projenin

onaylanan biitgesini takip eder ve Kurum yetkilisine imzaya
sunar.

3. Basamak: Ilgili y1l proje biitcesi fakiilte ve béliimlerin
ogrenci sayilar: ile anlasma sayilar1 dikkate alinarak hareketlilik

kontenjanlar1 Erasmus Koordinatorliigii personeli tarafindan

Siirecin Uygulama hesaplanir ve ilan yayinlanir.

Basamaklari 4, Basamak: Erasmus Personeli Erasmus hareketlilik
ilanlarinda basarili olan 6grenci ve personele hareketlilik i¢in
%380’lik ilk 6demeyi yapar.
5. Basamak: Erasmus Personeli Erasmus hareketliliklerini
tamamlayan ve evraklarini teslim eden 6grenci ve personele
hareketlilik sonu %20’lik kalan 6demeyi yapar.
6. Basamak: Proje sona erdikten sonra Erasmus
Koordinatérii proje final raporunu Ulusal Ajansa sunar ve proje
tamamlanir.

Siire¢ Ciktilar: Erasmus dgrenci ve personel hareketlilikleri

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Hareketlilik Sayilari,
Proje Biitgeleri,
Anlasma Sayilar1.

Siirec izleme Yontemi

Alt1 aylik ve bir yillik birim faaliyet raporlari.
Proje ara raporlari.
Proje final raporlar.

Siirec izleme Periyodu

6-12-24 ay

iliskili Oldugu Siirecler

Erasmus+ Giden Ogrenci Odeme Detay Siireci
Erasmus+ Giden Personel Hareketlilik Detay Siireci
Erasmus+ Gelen Ogrenci Hareketlilik Detay Siireci
Erasmus+ Gelen Personel Hareketlilik Detay Siireci

ilgili Is Akis Semasi

IAS-0555 Uluslararasilasma Kaynaklarinin Yénetimi Is Akis
Semasi




Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siireci

Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Kalite Giivencesi ve Yonetim
Alt Siireg Uluslararasilasma
Detay Siire¢ Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Siirecin Sorumlular:

Dis iliskiler Genel Koordinatorligi

-Erasmus Koordinatorliigu personeli
-Uluslararasi Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorligi

Siire¢ Uygulayicilar: personeli
-Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli personeli
-Tirkiye Ulusal Ajansi
Siirecle ilgili Diger YOK
Paydaslar -Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi -
Uluslararasi hibe saglayicilar.
. -Uluslararasilasma Performansinin [zlenmesi ve
Siirecin Amaci

Degerlendirmesinin Detaylarini Agiklamaktir.

Siirece Yonelik
Dayanak/Kaynak

-Uluslararasilasma Politika Belgesi
-Stratejik Plan

Siuirecin Girdileri

-Uluslararasi taslak anlasmalar
-Degisim programina bagvuran personel 6grenci sayilar -
Uluslararasi aday 6grenciler




Siirecin Uygulama
Basamaklar

1. Basamak: Uluslararasilasma performansi icerisindeki
degisim programlari gelen-giden 6grenci ve personel sayilarini
Erasmus ve Mevldna Koordinatérliigti idari personeli takip eder ve
bunu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporuna, Birim
Faaliyet Raporuna ve Birim I¢ Degerlendirme Raporuna
yansitmak lizere saklar.

2. Basamak: Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari
kapsaminda yapilan kurumlar arasi anlasma sayilarini Erasmus ve
Mevldna Koordinatérliigii idari personeli  gerekirse ilgili
birimlerden de toplayarak Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporuna, Birim Faaliyet Raporuna ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporuna yansitmak tizere saklar.

3. Basamak: Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
uluslararas1 6grenci bagvurularin1 alir ve yerlestirme strecini
koordine eder. Bu stirecteki istatistiki bilgileri (6grenci sayilari,
kayitlanma oranlar1 vb.) Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
idari personeli Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporuna,
Birim Faaliyet Raporuna ve Birim I¢ Degerlendirme Raporuna
yansitmak lizere saklar.

4, Basamak: Dis [liskiler Genel Koordinatérliigii idari personeli
tarafindan saklanan bu veriler diger idari birimler tarafindan
raporlama i¢in talep edildiginde, ilgili birimlere verileri gonderir.
Ayrica veriler Dis lliskiler Genel Koordinatérliigii'niin Birim
Faaliyet Raporuna ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporuna 6 ay ve 12 aylik periyodlarda yansitilir.

5. Basamak: Raporlara yansitilan verilerin degerlendirmesi
Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii sene basi toplantisinda
gorustlerek degerlendirilir Mevcut durum analizine gore eylem
planlari olusturulur.

Siire¢ Ciktilar:

-Uluslararasi anlasmalar
-Degisim programina katilan giden-gelen personel ve 6grenciler -
Uluslararasi kayith 68renciler

Siire¢ Performans
Gostergeleri

-Uluslararasi anlagma sayilari.
-Uluslararasi 6grenci sayisi.
-Degisim programlarina katilan giden ve gelen 6grenci ve personel.

Siirec izleme Yontemi

Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu

Siirec izleme Periyodu

6-12 ay

iliskili Oldugu Siirecgler

Uluslararasi1 Anlagmalar Detay Siireci
Uluslararasilasma Kaynaklari Detay Siireci

ilgili Is Akis Semasi

[AS-0556 Uluslararasilasma Performansinin  izlenmesi ve
Degerlendirilmesi is Akis Semasi




